Suomen Maanmittausinsin6orien Liitto ry

Saannot

1 § Yhdistyksen, jota naissa saannodissa nimitetdan Liitoksi, nimi on Suomen Maanmittausinsinddrien Liitto
ry, ruotsiksi Finlands Lantmateriingenjorers Forbund rf. Englanniksi yhdistyksen epavirallisena nimena
kaytetddn nimea The Finnish Association of Geodetic and Land Surveyors. Kaikilla kielilla Liiton nimen
epavirallinen lyhenne on MIL. Yhdistyksen kotipaikkana on Helsinki ja toimialueena kokoSuomi.

2 § Liiton tarkoituksena on toimia jasentensa yhdyssiteena, valvoa jasenistonsa yhteiskunnallista asemaa
ja oikeuksia, edistaa jasentensa jatkuvaa ja eettisesti seka ammatillisesti korkeatasoista ammattitaidon
yllapitamista, edistda maanmittausalan kehitysta ja ammattikunnan yhteenkuuluvuutta, jakaa alaan
kuuluvaa tietoutta ja tarjota jasenilleen mahdollisuus osallistua jasenkunnan toimialaan liittyvaan
kehitystyohon.

Liitto toteuttaa tarkoitustaan mm.:

1. tekemalla esityksia ja antamalla lausuntoja viranomaisille alaa koskevista ammatillisista ja
taloudellisista asioista

jariestdmalld kokouksia ja esitelmé-/ koulutustilaisuuksia seké opintomatkoja jasenilleen

3. julkaisemalla maanmittausta ja sita lahella olevia aloja koskevia lehtia ja kirjallisuutta joko
yksin tai yhdessa muiden jarjestéjen kanssa

4. edistamalla alueellista toimintaa maanmittausalalla

5. yllapitamalla suhteita koti- ja ulkomaisiin yhdistyksiin ja jarjestoihin seka edustamalla
suomalaista maanmittausta kansainvalisissa jarjestoissa.

Liitolla on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka oikeus omistaa kiinteaa ja irtainta
omaisuutta.

3 § Liiton varsinaiseksi henkiljaseneksi voidaan hyvaksya maanmittausalan diplomi-insindorin,
ammattikorkeakoulun, ammatillisen korkea-asteen ja opistoasteen tutkinnon suorittanut henkil6 tai muun
yliopistotasoisen tutkinnon suorittanut maanmittausalalla toimiva henkil®, jonka liiton hallitus hyvaksyy
jaseneksi.

Liiton nuoreksi jaseneksi voidaan hyvaksya maanmittausalan diplomi-insind6rin, ammattikorkeakoulun,
ammatillisen korkea-asteen ja opistoasteen tutkintoa suorittava henkild. Nuoresta jasenesta tulee
valmistumistaan seuraavan vuoden alusta ilman eri anomusta liiton varsinainen jasen.

Yhteisdjaseneksi voidaan hyvaksya yhdistyksen tarkoitusperien edistamisesta kiinnostunut
oikeustoimikelpoinen yhteiso.

Kunniajaseneksi liiton kokous voi hallituksen esityksesta kutsua henkilon, joka on toiminut ansiokkaasti
liiton tarkoitusperien hyvaksi.

4 § Jasen, joka haluaa erota Liitosta, on oikeutettu tekemaan sen ilmoittamalla siita kirjallisesti Liiton
hallitukselle tai suullisesti Liiton kokouksen poytakirjaan.

Jasenen, joka kahtena vuotena on jattanyt jasenmaksunsa suorittamatta, hallitus voi erottaa Liitosta.
Jasenen, joka on toiminut vastoin Liiton tarkoitusperia tai sen jasenten yhteista etua, hallitus voi erottaa
Liitosta.

Jasen, joka on eronnut tai erotettu Liiton jasenyydesta, on velvollinen suorittamaan ennen jasensuhteen
paattymista erdantyneet jasenmaksut. Hallitus voi kuitenkin kohtuullistaa maksua tai vapauttaa kokonaan
jasenen tasta velvollisuudesta.



5 § Liiton jasenen tulee noudattaa Liiton saantdja ja niiden nojalla tehtyja paatoksia seka yllapitaa Liiton
hyvaa mainetta ja arvoa.

Liiton jasenen tulee ilmoittaa kulloinkin voimassa olevat yhteystietonsa Liiton hallitukselle yhteydenpitoa
varten.

6 § Liitolla on oikeus peria jasenmaksuja muilta jaseniltdan kuin kunniajasenilta.
Henkildjasenille ja yhteiséjasenelle voidaan maarata eri suuruinen jasenmaksu.

Syys Liiton kokous maaraa jasenmaksujen suuruuden seka vahvistaa perusteet, joilla hallitus voi kokonaan
tai osittain vapauttaa jasenmaksuvelvollisuudesta henkildjasenen joka elakkeelle siirtymisen, opintojen,
sairauden, aitiys- tai vanhempainloman, hoitovapaan, ty6ttémyyden tai muun vastaavan syyn takia ei ole
ansiotyossa tai joka asuu samassa taloudessa toisen jdsenen kanssa.

7 § Liiton asioista paattaa Liiton kokous.
Liiton asioita hoitaa ndiden saantdjen ja Liiton kokousten paatdsten mukaisesti hallitus. Hallitus voi tarpeen
mukaan asettaa toimikuntia ja valiokuntia, joiden toimivallan se maaraa.

Hallituksen toimikausi alkaa siitd hetkesta kun Liiton vuosikokous on hallituksen valinnut ja jatkuu kunnes
seuraava Liiton vuosikokous on valinnut uuden hallituksen.

Hallituksen toimikauden aikana ylimaarainen liiton kokous voi valita ja erottaa hallituksen jasenia.

Hallituksen muodostavat puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi seka nelja — kahdeksan
mudta hallituksen jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi kautta, kuitenkin niin, etta puolet (2...4)
hallituksen jasenista on toimikausittain erovuorossa.

Hallituksen puheenjohtaja valitaan liter-syys liiton vuosikokouksessa kahdeksi vuodeksi toimikaudeksi
kerrallaan seka hallituksen uudet erovuoroisten tilalle valittavat mudt jasenet kahdeksi toimikaudeksi
kerrallaan. i i i 3-jasenista i ittai

Maanmittarikilta ry:n ja Gooni ry:n puheenjohtajilla on oikeus olla I1&asna hallituksen kokouksessa ja kayttaa
siina puhevaltaa.

Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan varapuheenjohtajan, jota kutsutaan my®és liiton
varapuheenjohtajaksi.

Puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja kutsuu hallitukseen kokoon. Hallitus on
paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan kaksi-muutajdsentd puolet
hallituksen jésenista on lasna. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistélla. Aanten mennesséa
tasan ratkaisee puheenjohtajan aani.

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai jompi kumpi heista yhdessa muun
hallituksen jasenen tai hallituksen valitseman toimihenkilon kanssa.

Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

8 § Hallituksen tehtavana on:

=  panna taytantdon liiton kokousten paatokset

= pitaa huolta liiton taloudenhoidosta

= asettaa tarpeelliseksi katsomansa valiokunnat ja toimikunnat seka maarata niiden toimivalta

= ottaa keskuudestaan tai hallituksen ulkopuolelta sihteeri ja taloudenhoitaja ja tarpeen
mukaan muita toimihenkil6itd sekd maarata heidan kuin myds asettamiensa valiokuntien ja
toimikuntien jasenten palkkiot ja korvaukset talousarvion asettamissa rajoissa

= huolehtia liiton juoksevista asioista

= |aatia tilit kalenterivuosittain ja vuosikertomus seka valmistaa talousarvio ja
toimintasuunnitelma kutakin vuetta tilikautta varten seka esittaa ne Liiton kokouksille

= kutsua Liiton kokoukset koolle, maarata kokouspaikka ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

9 § Liitto kokoontuu vuosittain kahteen vuosikokoukseen, jotka pidetaan hallituksen lahemmin maardamina
aikeira maaramana aikana,kevatkokeus maalis-huhtikuussa. ja-syyskekous-loka-marraskuussa-



Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paattdessa myos tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

Tarpeen mukaan hallitus voi kutsua kokoon ylimaaraisia Liiton kokouksia.

Hallituksen on kutsuttava koolle kahden kuukauden kuluessa vaatimusten esittamisesta liiton ylimaarainen
kokous, jos sita vahintaan 1/10 liiton jasenista vaatii.

Kutsu Liiton kokoukseen on julkaistava vahintdan neljatoista paivaa ennen kokousta Maankaytto-lehdessa
tai henkildkohtaisella kutsukirjeella jasenelle.

Kokous valitsee liiton danioikeutetuista jasenisté puheenjohtajan.
Kevat Liiton vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

= 1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) poytakirjan tarkastajaa ja
aantenlaskijaa.

= 2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
= 3. Hyvaksytaan kokouksen tyodjarjestys.

= 4. Esitetdan vahvistettavaksi hallituksen laatima kertomus Liiton toiminnasta ja tilikertomus
edelliselta vuodelta seka tilintarkastajien toiminnantarkastajien lausunto.

= 5. Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille edelliseltd
kalenterivuodelta- paattyneelta tilikaudelta.

6. Maarataan jasenmaksun suuruus seuraavaksi toimikaudeksi hallituksen esityksen
perusteella.

= 7. Vahvistetaan tulevaksi-toimintakaudeksi toimintasuunnitelma ja talousarvio.

= 9. Hallituksen jasenten valinta:
- Todetaan hallituksessa jatkavat ja erovuorossa olevat hallituksen jasenet.
- Valitaan saantéjen mukaisesti hallitukselle puheenjohtaja, joka toinen vuosi.
- Valitaan erovuoroisten tilalle uudet hallituksen jasenet.

= 8. Valitaan Liitolle kaksi toiminnantarkastajaa ja heille varahenkil6t. (tarvitaanko kaksi ?7?7?,
esitan etta valittan yksi + vara)

= 10. Kasitelladn muut hallituksen tai jasenten naiden saantdjen mukaan vireille panemat asiat.

Kokouksessa voidaan lisaksi kasitella muita hallituksen esittamia asioita.

Jos Liiton jasen haluaa jonkin asian liton kokouksen ohjelmaan, tulee hanen jattaa sita koskeva esitys
kirjallisesti hallitukselle vahintdan yhta kuukautta ennen kokousta.



Liiton kokousten aanestyksessa on kullakin varsinaisella jasenella ja kunniajasenella yksi dani. Edellisen
vuoden jasenmaksunsa laiminlyonyt ei saa kayttaa aanioikeuttaan. Nuorella jasenella ja yhteisjasenella
on kokouksessa puhevalta, mutta ei aanioikeutta.

Aanestys Liiton kokouksessa ja yliméaaraisessé kokouksessa on avoin, paitsi milloin, joku
kokousedustajista kannatusta saaden vaatii suljettua lippudénestysta. Aanestyksen ratkaisee
yksinkertainen danten enemmistd. Adnten mennessé tasan, voittaa se mielipide, johon kokouksen
puheenjohtaja on yhtynyt, vaaleissa kuitenkin arpa.

10 § Naihin saantdihin voidaan tehda muutoksia Liiton sdantémaaraisessa kokouksessa vahintaan
kolmeneljasosalla annetuista aanista.

11 § Liitto voidaan purkaa paatoksella kahdessa perakkaisessa vahintaan kuukauden valiajoin pidetyssa
kokouksessa, joista toisen tulee olla Liiton saantdomaarainen kokous, ja vaaditaan tallaisen paatdksen
patevyyteen vahintaan kolmeneljasosaa annetuista aanistd kummassakin kokouksessa.

Jos Liitto purkautuu tai lakkautetaan, sen varat on kaytettava Liiton tarkoitusperien edistamiseen
purkamisesta paattavan kokouksen paatoksen mukaisesti.

12 § Niissa tapauksissa, joista naissa saannoissa ei ole erityisia maarayksia, noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa yhdistyslakia.

Hyvéksytty vuosikokouksessa 12.3.1998;
muutettu vuosikokouksissa 13.3.2008, 15.4.2021, 26.4.2022, 23.11.2023.
Voimassa olevat sdannét (ilman vuoden 2022 muutoksia pykaldssa 3 ja vuoden 2023 muutoksia pykalassa

7)/ PRH (pdf)
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